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Προοίμιο 
Ο Κϊδικασ Δεοντολογίασ Εςωτερικϊν 

Ελεγκτϊν αποτελεί μια ολοκλθρωμζνθ 

διλωςθ των αξιϊν και αρχϊν, οι οποίεσ 

κα πρζπει να κακοδθγοφν τθν θκικι και 

επαγγελματικι ςυμπεριφορά των 

Εςωτερικϊν Ελεγκτϊν εντόσ και εκτόσ 

υπθρεςίασ. 

Ο Κϊδικασ αποτελεί ςθμείο αναφοράσ 

για τουσ Εςωτερικοφσ Ελεγκτζσ, 

εδραιϊνει τθν εμπιςτοςφνθ ωσ προσ τθν 

αντικειμενικότθτα διαβεβαίωςθσ 

κεμάτων διακυβζρνθςθσ, διαχείριςθσ 

κινδφνων και ςυςτθμάτων εςωτερικοφ 

ελζγχου, διαςφαλίηοντασ τθ διατιρθςθ 

και ενδυνάμωςθ τθσ αξιοπιςτίασ και τθσ 

φιμθσ τθσ Μονάδασ Εςωτερικοφ 

Ελζγχου (ΜΕΕ). 

Η ζννοια «Εςωτερικοί Ελεγκτζσ» 

περιλαμβάνει όλουσ όςοι παρζχουν 

υπθρεςίεσ εςωτερικοφ ελζγχου ςτισ 

ΜΕΕ. 

Η αποςτολι τθσ Αρχισ, ςφμφωνα με τον 

ιδρυτικό τθσ νόμο 4622/2019, είναι θ 

ενίςχυςθ τθσ διαφάνειασ, τθσ 

ακεραιότθτασ και τθσ λογοδοςίασ ςτθ 

δράςθ των κυβερνθτικϊν οργάνων, 

διοικθτικϊν αρχϊν, κρατικϊν φορζων 

και δθμόςιων οργανιςμϊν, κακϊσ και 

ςτθν πρόλθψθ, αποτροπι, εντοπιςμό 

και αντιμετϊπιςθ φαινόμενων και 

πράξεων απάτθσ και διαφκοράσ ςτθ 

δράςθ των δθμόςιων και ιδιωτικϊν 

φορζων και οργανιςμϊν. Επιπλζον, θ 

Αρχι ζχει ωσ αρμοδιότθτα τθν ανάπτυξθ 

και εφαρμογι του Εκνικοφ ΢υςτιματοσ 

Εςωτερικοφ Ελζγχου, ςυντονίηοντασ,   

κακοδθγϊντασ   και 

 

 
υποςτθρίηοντασ τισ ΜΕΕ των φορζων 

Γενικισ Κυβζρνθςθσ. 

΢το πλαίςιο αυτό, ο Δ. Θάςου ςυμβάλει 

ςτθν ανάπτυξθ, υιοκζτθςθ και 

εφαρμογι Κϊδικα Δεοντολογίασ 

Εςωτερικϊν Ελεγκτϊν, λαμβάνοντασ 

υπόψθ τισ αρχζσ και τουσ κανόνεσ που 

υιοκετοφνται τόςο από τον Κϊδικα 

Ηκικισ του Διεκνοφσ Ινςτιτοφτου 

Εςωτερικϊν Ελεγκτϊν (Institute of 

Internal Auditors - ΙΙΑ), όςο και από τον 

Κϊδικα Δεοντολογίασ του Διεκνοφσ 

Οργανιςμοφ Ανωτάτων Οργάνων 

Ελζγχου (International Organization of 

Supreme Audit Institutions- INTOSAI). 

Οι Μονάδεσ Εςωτερικοφ Ελζγχου των 

φορζων Γενικισ Κυβζρνθςθσ δεν πρζπει 

να εφαρμόηουν πρότυπα λιγότερο 

αυςτθρά από αυτά που ορίηονται ςτον 

Κϊδικα αυτό. 
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Ειςαγωγι 

Οριςμόσ Δεοντολογίασ 

΢φμφωνα με τουσ McNaughton και 

Rawling (2006)1 θ δεοντολογία ορίηεται 

ωσ ςφςτθμα θκικισ ςφμφωνα με το 

οποίο θκικζσ είναι οι πράξεισ που 

εναρμονίηονται με το κακικον, 

ανεξάρτθτα από τισ ςυνζπειεσ που 

μπορεί να ζχουν για το άτομο που 

εκτελεί το θκικό κακικον, ι και 

ςυνολικά. 

Η δεοντολογικοφ τφπου θκικι ζχει ςυχνά 

τθ μορφι κωδικοποιθμζνων κανόνων 

που όταν αφοροφν ςε ςυγκεκριμζνα 

επαγγζλματα ορίηουν ποιεσ πράξεισ και 

ςυμπεριφορζσ είναι θκικά αποδεκτζσ. 

Εςωτερικόσ Ζλεγχοσ & 

αναγκαιότθτα Κϊδικα 

Δεοντολογίασ 

Ο Εςωτερικόσ Ζλεγχοσ δρα ςε πολλά 

επίπεδα, υποςτθρίηοντασ τουσ 

υπεφκυνουσ για τθ διακυβζρνθςθ να 

αξιολογιςουν τον τρόπο λειτουργίασ του 

φορζα και τα αποτελζςματά του, να 

κατανοιςουν εισ βάκοσ τα τυχόν 

προβλιματα και τισ αιτίεσ τουσ και να 

προνοιςουν για τθ κωράκιςι του, ζναντι 

μελλοντικϊν κινδφνων. 

Η ανεξαρτθςία, οι αρμοδιότθτεσ και οι 

ευκφνεσ του Εςωτερικοφ Ελζγχου ςτον 

Δθμόςιο Σομζα κζτουν υψθλζσ θκικζσ 

απαιτιςεισ ςτο προςωπικό που 

ςτελεχϊνει τθ Μονάδα Εςωτερικοφ 

Ελζγχου. 

 
Η ςυμπεριφορά των Εςωτερικϊν 

Ελεγκτϊν, πρζπει να είναι 

αδιαφιλονίκθτθ ανά πάςα ςτιγμι και 

υπό κάκε περίςταςθ. 

Οποιαδιποτε ανεπάρκεια ςτθ 

ςυμπεριφορά τουσ μπορεί να κζςει ςε 

αμφιςβιτθςθ τθν ακεραιότθτα των 

ελεγκτϊν, τθν ποιότθτα και εγκυρότθτα 

του ελεγκτικοφ τουσ ζργου, αλλά και να 

εκκζςει τόςο τθν Τπθρεςία τουσ όςο και 

τον ίδιο τον φορζα ςτον οποίο 

υπάγονται. 

΢υνεπϊσ, ο Κϊδικασ Δεοντολογίασ είναι 

αναγκαίοσ για τθ διεξαγωγι του 

Εςωτερικοφ Ελζγχου, κακϊσ εδραιϊνει 

τθν εμπιςτοςφνθ ωσ προσ τθν 

αντικειμενικότθτα τθσ παρεχόμενθσ 

διαβεβαίωςθσ ςε κζματα 

διακυβζρνθςθσ, διαχείριςθσ κινδφνων 

και ςυμμόρφωςθσ. 

Ο Κϊδικασ Δεοντολογίασ και τα Διεκνι 

Πρότυπα Εςωτερικοφ Ελζγχου 

αποτελοφν τα βαςικά εργαλεία που 

ζχουν οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ ςτθ 

διάκεςι τουσ. 

Σκοπόσ 

Ο Κϊδικασ Δεοντολογίασ Εςωτερικϊν 

Ελεγκτϊν αποςκοπεί ςτθν προϊκθςθ 

μιασ δεοντολογικισ νοοτροπίασ ςτουσ 

Εςωτερικοφσ Ελεγκτζσ και ςτθ 

διαςφάλιςθ ενόσ πρότυπου εργαςιακοφ 

περιβάλλοντοσ μζςω τθσ περιγραφισ τθσ 

φιλοςοφίασ, των αρχϊν και των κανόνων 

ςχετικά με τθν θκικι και επαγγελματικι 
 

 
 

1 McNaughton, D., Rawling, P. (2006). Deontology, The 

Oxford Handbook of Ethical Theory 
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ςυμπεριφορά των Εςωτερικϊν 

Ελεγκτϊν, εντόσ και εκτόσ υπθρεςίασ. 

Ο Κϊδικασ Δεοντολογίασ ςτοχεφει ςτθν 

προϊκθςθ των ακόλουκων αξιϊν: 
 

 

Περιεχόμενο Κϊδικα 

Ο παρϊν Κϊδικασ αποτελείται από τα 

παρακάτω μζρθ: 

Α. Σο πρϊτο μζροσ περιλαμβάνει τισ 

κεμελιϊδεισ Αρχζσ και τουσ Κανόνεσ 

του Κϊδικα Δεοντολογίασ Εςωτερικϊν 

Ελεγκτϊν κακϊσ και το Πεδίο 

Εφαρμογισ. 

Β. ΢το δεφτερο μζροσ, περιγράφονται 

οι Δεςμεφςεισ των Εςωτερικϊν 

Ελεγκτϊν ζναντι των ελεγχόμενων 

αλλά και ζναντι του φορζα. 

Γ. ΢το τρίτο μζροσ, αναφζρονται οι 

υποχρεϊςεισ των Εςωτερικϊν 

Ελεγκτϊν και του Προϊςταμζνου τθσ 

ΜΕΕ για τθν εφαρμογι και τιρθςθ 

του Κϊδικα, κακϊσ και τθ 

δθμοςίευςθ αυτοφ. 

΢το Παράρτθμα παρατίκενται 

παραδείγματα Δεοντολογικϊν 

Διλθμμάτων που μπορεί να 

αντιμετωπίςουν οι Εςωτερικοί 

Ελεγκτζσ κατά τθν άςκθςθ των 

κακθκόντων τουσ. 
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Μζροσ Α 

Αρχζσ και Κανόνεσ Συμπεριφοράσ 

Ο Κϊδικασ Δεοντολογίασ περιλαμβάνει 

δφο κεμελιϊδθ ςυςτατικά ςτοιχεία: 

 
Α. Τισ Αρχζσ που ςχετίηονται με τθ 

δραςτθριότθτα και τθν πρακτικι του 

Εςωτερικοφ Ελζγχου, 

Β. Τουσ Κανόνεσ Συμπεριφοράσ που 

πρζπει να ακολουκοφνται από τουσ 

Εςωτερικοφσ Ελεγκτζσ. 

Οι Κανόνεσ ΢υμπεριφοράσ μετατρζπουν 

τισ Αρχζσ ςε ενζργειεσ που πρζπει να 

ακολουκοφν οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ 

κακθμερινά, λειτουργϊντασ κατ’ αυτόν 

τον τρόπο ωσ οδθγόσ για τθν 

αντιμετϊπιςθ και επίλυςθ 

δεοντολογικϊν διλθμμάτων κατά τθν 

άςκθςθ των κακθκόντων τουσ. 

 
Πεδίο Εφαρμογισ 

Οι Αρχζσ και οι Κανόνεσ του Κϊδικα 

Δεοντολογίασ αφοροφν και 

εφαρμόηονται από τουσ Εςωτερικοφσ 

Ελεγκτζσ και διζπουν το ζργο και τθ 

λειτουργία τθσ Μονάδασ Εςωτερικοφ 

Ελζγχου. 

Ο Κϊδικασ Δεοντολογίασ Εςωτερικϊν 

Ελεγκτϊν δεν μπορεί να καλφψει όλα τα 

πικανά ηθτιματα θκικισ, δεοντολογίασ 

και επαγγελματικισ ςυμπεριφοράσ που 

μπορεί να αντιμετωπίςουν οι Εςωτερικοί 

Ελεγκτζσ. 

Ιςχφει ςυμπλθρωματικά με τον Κϊδικα 

Δθμοςίων Τπαλλιλων (ν. 3528/2007), τον 

Κϊδικα Κατάςταςθσ Δθμοτικϊν και 

Κοινοτικϊν Τπαλλιλων (ν. 3584/2007), 

τον Κϊδικα Ορκισ Διοικθτικισ 

΢υμπεριφοράσ (2012, Τπουργείο 

Διοικθτικισ Μεταρρφκμιςθσ) που ζχουν 

εφαρμογι ςε όλουσ τουσ δθμοςίουσ 

υπαλλιλουσ, κακϊσ και με τυχόν 

ειδικότερεσ διατάξεισ που διζπουν τθ 

λειτουργία και τα κζματα κατάςταςθσ του 

προςωπικοφ άλλων δθμόςιων φορζων. 
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1. Ακεραιότθτα 

Η ακεραιότθτα των Εςωτερικϊν Ελεγκτϊν εδραιϊνει τθν εμπιςτοςφνθ και παρζχει τθ 

βάςθ για ςτιριξθ τθσ κρίςθσ τουσ. 

2. Αντικειμενικότθτα 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ επιδεικνφουν το υψθλότερο επίπεδο αντικειμενικότθτασ 

κατά τθ ςυγκζντρωςθ, αξιολόγθςθ και κοινοποίθςθ των πλθροφοριϊν για τθ 

λειτουργία ι τθ διαδικαςία που εξετάηεται. Προβαίνουν ςε μια ιςορροπθμζνθ 

εκτίμθςθ όλων των ςχετικϊν περιπτϊςεων και δεν επθρεάηονται αδικαιολόγθτα από 

τα δικά τουσ ςυμφζροντα, ι τα ςυμφζροντα άλλων, κατά τον ςχθματιςμό τθσ κρίςθσ 

τουσ. 

3. Εμπιςτευτικότθτα 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ ςζβονται τθν αξία και τθν κυριότθτα τθσ πλθροφόρθςθσ που 

λαμβάνουν και δεν κοινοποιοφν πλθροφορίεσ χωρίσ κατάλλθλθ εξουςιοδότθςθ, 

εκτόσ εάν υπάρχει νομικι ι επαγγελματικι υποχρζωςθ για να γίνει κάτι τζτοιο. 

4. Επάρκεια 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ χρθςιμοποιοφν τισ γνϊςεισ, τισ δεξιότθτεσ και τισ εμπειρίεσ 

που απαιτοφνται για τθν παροχι των υπθρεςιϊν Εςωτερικοφ Ελζγχου. 

Αρχζσ του Κϊδικα Δεοντολογίασ 
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1. Ακεραιότθτα 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ: 

1.1 Εκτελοφν τθν εργαςία τουσ με εντιμότθτα, 

επιμζλεια και υπευκυνότθτα. 

1.2 Σθροφν τουσ νόμουσ και προβαίνουν ςτισ 

κοινοποιιςεισ που απαιτοφνται από τθ 

νομοκεςία. 

1.3 Δεν εμπλζκονται ςυνειδθτά, ωσ μζρθ, ςε 

οποιαδιποτε παράνομθ δραςτθριότθτα, 

οφτε ςε πράξεισ ατιμωτικζσ για τουσ ίδιουσ 

ι τον φορζα. 

1.4 ΢ζβονται και ςυμβάλλουν ςτουσ νόμιμουσ 

και θκικοφσ ςκοποφσ του φορζα, όπωσ 

αυτοί ορίηονται ςτθν κείμενθ νομοκεςία. 

 

2. Αντικειμενικότθτα 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ: 

2.1 Δεν ςυμμετζχουν ςε οποιαδιποτε 

δραςτθριότθτα ι δεν ςυνάπτουν ςχζςεισ 

που ενδζχεται να βλάψουν ι να κεωρείται 

ότι βλάπτουν τθν αμερόλθπτθ εκτίμθςι 

τουσ. ΢υμπεριλαμβάνονται οι 

δραςτθριότθτεσ ι οι ςχζςεισ εκείνεσ οι 

οποίεσ ενδζχεται να ςυγκροφονται με τα 

ςυμφζροντα του φορζα. 

2.2 Δεν αποδζχονται οτιδιποτε μπορεί να 

βλάψει ι να κεωρείται ότι βλάπτει τθν 

επαγγελματικι τουσ εκτίμθςθ. 

2.3 Κοινοποιοφν όλεσ τισ ςθμαντικζσ 
πλθροφορίεσ που τουσ γνωςτοποιοφνται 
και οι οποίεσ ενδζχεται να παραποιιςουν, 
εάν δεν κοινοποιθκοφν, τα ελεγκτικά 
αποτελζςματα. 

Κανόνεσ του Κϊδικα Δεοντολογίασ 

Ε: Ποιοι παράγοντεσ μποροφν να επθρεάςουν 

τθν Ακεραιότθτα των Εςωτερικϊν Ελεγκτϊν; 

Α:Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ, κα πρζπει να είναι 

ςε εγριγορςθ για τον εντοπιςμό περιςτάςεων 
που ενδεχομζνωσ να εκκζτουν ςε κίνδυνο τθν 
Ακεραιότθτά τουσ και να τισ αποφεφγουν ι να 
τισ αναφζρουν ςτον Προϊςτάμενο τθσ ΜΕΕ. 

Σζτοιεσ περιςτάςεισ μπορεί να περιλαμβάνουν, 
χωρίσ να περιορίηονται: 

προςωπικά, 
ςυμφζροντα 
ενδεχομζνωσ 

οικονομικά ι 
ι ςχζςεισ 

άλλα 
που 

ςυγκροφονται με τα 
ςυμφζροντα τθσ Τπθρεςίασ, 

 αποδοχι δϊρων ι φιλοδωρθμάτων, 
 άςκθςθ (και πόςο μάλλον κατάχρθςθ) 

εξουςίασ για προςωπικό όφελοσ, 
 ςυμμετοχι ςε πολιτικζσ δραςτθριότθτεσ 

ι ςυμμετοχι ςε ομάδεσ πίεςθσ, 
 πρόςβαςθ ςε ευαίςκθτθ ι/και 

εμπιςτευτικι πλθροφόρθςθ. 

Ε: Κατά τθν εκτζλεςθ του ελεγκτικοφ ζργου 

ζνασ Εςωτερικόσ Ελεγκτισ μπορεί να βαςίηεται 
ςε «προφορικά» ςτοιχεία ι φιμεσ; 

Α: Προκειμζνου να διαςφαλίηεται θ αρχι τθσ 

αντικειμενικότθτασ, θ εργαςία πρζπει να 
ςχεδιάηεται, να εκτελείται και τα ευριματα να 
αναφζρονται, με ακριβι, δίκαιο και 
ιςορροπθμζνο τρόπο. Οι εκκζςεισ ελζγχου 
πρζπει ςυνεπϊσ να είναι αντικειμενικζσ, ςαφείσ, 
περιεκτικζσ, εποικοδομθτικζσ, ολοκλθρωμζνεσ 
και χρονικά ζγκαιρεσ. 

Σα ςυμπεράςματα ςτισ γνϊμεσ, αναφορζσ, 
περιοδικζσ εκκζςεισ ελζγχου και εκκζςεισ 
ελζγχου κα πρζπει να βαςίηονται αποκλειςτικά 
ςε ςτοιχεία που ςυλλζγονται και 
ςυγκεντρϊνονται ςφμφωνα με τθ μεκοδολογία 
ελζγχου που ακολουκεί θ ΜΕΕ. 
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εμπειρία. 

3. Εμπιςτευτικότθτα 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ: 

3.1 Είναι ςυνετοί ςτθ χριςθ και προςταςία 

των πλθροφοριϊν που αποκτοφν κατά τθ 

διάρκεια άςκθςθσ των κακθκόντων τουσ. 

3.2 Δεν χρθςιμοποιοφν πλθροφορίεσ για 

προςωπικό κζρδοσ ι κατά τρόπο αντίκετο 

με τθ νομοκεςία ι επιβλαβι για τουσ 

νόμιμουσ και θκικοφσ αντικειμενικοφσ 

ςκοποφσ του φορζα. 

3.3 Σθροφν τα οριηόμενα ςτον Γενικό 

Κανονιςμό για τθν Προςταςία των 

Προςωπικϊν Δεδομζνων (ΕΕ) 2016/679 

και του ν. 4624/2019. 

 

4. Επάρκεια 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ: 

4.1 Αναλαμβάνουν όλα εκείνα τα ζργα για τα 

οποία διακζτουν τισ γνϊςεισ και τθν 

4.2 Παρζχουν υπθρεςίεσ Εςωτερικοφ Ελζγχου 

λαμβάνοντασ υπόψθ τα Διεκνι Πρότυπα για 

τθν   Επαγγελματικι   Εφαρμογι   του 
 

4.3 Βελτιϊνουν ςυνεχϊσ τθν επάρκεια, τθν 

αποτελεςματικότθτα και τθν ποιότθτα των 

υπθρεςιϊν τουσ. 

Εςωτερικοφ Ελζγχου. 

Ε: Κατά τθ διάρκεια ενόσ Εςωτερικοφ 

Ελζγχου, ζνασ Εςωτερικόσ Ελεγκτισ αποκτά 
πρόςβαςθ ςε κρίςιμεσ πλθροφορίεσ που 
αφοροφν ςτθ διενζργεια διαγωνιςμοφ 
προμικειασ υλικοφ. Μπορεί να μεταφζρει τισ 
πλθροφορίεσ αυτζσ ςε ςυνάδελφο του/τθσ 
οποίου/ασ ο/θ ςφηυγοσ είναι προμθκευτισ 

αντίςτοιχου υλικοφ 
διαγωνιςμοφ; 

με αυτό του 

Α: Ο Εςωτερικόσ Ελεγκτισ οφείλει να 

τθρεί τθν εμπιςτευτικότθτα των 
πλθροφοριϊν που αποκτικθκαν ωσ 
αποτζλεςμα των εργαςιϊν που εκτελεί κατά 
τθν άςκθςθ τθσ εργαςίασ του, ςυνεπϊσ δεν 
πρζπει να αποκαλφπτει οποιαδιποτε τζτοια 
πλθροφορία ςε τρίτουσ, χωρίσ τθν κατάλλθλθ 
και ειδικι αρμοδιότθτα. Εάν δεν υπάρχει 
νομικό  ι  επαγγελματικό  δικαίωμα 

υποχρζωςθ να γνωςτοποιιςει 
ι 

τθν 

πλθροφορία, δεν πρζπει να χρθςιμοποιεί τισ 
πλθροφορίεσ για προςωπικό όφελοσ ι για 
όφελοσ τρίτων. 

Ε: Πωσ διαςφαλίηεται θ επάρκεια των 

Εςωτερικϊν Ελεγκτϊν και θ 

αποτελεςματικότθτα των υπθρεςιϊν τουσ; 
 

Α: Ο Προϊςτάμενοσ τθσ ΜΕΕ κα πρζπει να 

τθρεί πολιτικι εκπαίδευςθσ και οι 
Εςωτερικοί Ελεγκτζσ να μεριμνοφν για τθν 
αναβάκμιςθ των γνϊςεων και δεξιοτιτων 
που απαιτοφνται για τθν άςκθςθ των 
κακθκόντων τουσ. Για τον ςκοπό αυτό, οι 
φορείσ πρζπει να διαςφαλίηουν τουσ 
αναγκαίουσ πόρουσ για τθν πιςτοποίθςθ, τθν 
επιμόρφωςθ και τθν κατάρτιςθ των 
ςτελεχϊν των ΜΕΕ τουσ. 
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Ανεξαρτθςία Λειτουργίασ Εςωτερικοφ Ελζγχου 

από  τθ  Διοίκθςθ  και  δεν 

 
Μζροσ Β 

Δζςμευςθ των Εςωτερικϊν Ελεγκτϊν ζναντι των ελεγχόμενων και ζναντι 

του Φορζα 
 

 

 
Ανεξαρτθςία - Ο Εςωτερικόσ Ζλεγχοσ 

πρζπει να είναι ανεξάρτθτοσ 

πρζπει να ζχει οποιαδιποτε 

διοικθτικι ι διαχειριςτικι 

ευκφνθ ςτισ δραςτθριότθτεσ 

 

αντικείμενο ελζγχου. 

Η ανεξαρτθςία από τθν ελεγχόμενθ 

μονάδα και άλλεσ εξωτερικζσ ομάδεσ 

ςυμφερόντων είναι απαραίτθτθ για 

τουσ ελεγκτζσ. Αυτό ςυνεπάγεται ότι οι 

Εςωτερικοί Ελεγκτζσ πρζπει να 

ςυμπεριφζρονται με τρόπο που δεν 

μειϊνει με κανζναν τρόπο τθν 

ανεξαρτθςία τουσ. 

΢ε όλα τα κζματα που ςχετίηονται με το 

ελεγκτικό ζργο, θ ανεξαρτθςία των 

Εςωτερικϊν Ελεγκτϊν δεν πρζπει να 

επθρεάηεται από προςωπικά ι 

εξωτερικά ςυμφζροντα. 

ι τουσ τομείσ που αποτελοφν 

Ε: Μπορϊ να ελζγξω κάποια περιοχι 

κατά τθν οποία ιμουν Τπεφκυνοσ ςτο 
παρελκόν; 

Α: Ο Εςωτερικόσ Ελεγκτισ 

εμπλζκεται ςε δραςτθριότθτεσ 

δεν 

που 

αναμζνεται  να  ελεγχκοφν  και  για  τισ 
οποίεσ ιταν υπεφκυνοσ ςτο παρελκόν, ζωσ 
ότου παρζλκει τουλάχιςτον ζνα (1) ζτοσ 
από τθ ςτιγμι που τοποκετικθκε ι 
προςωρινά απαςχολικθκε ςτθ Μονάδα 
Εςωτερικοφ Ελζγχου. 

Ε: ΢ε περίπτωςθ που ςε ςυγκεκριμζνο 

ζλεγχο,  προςωπικά  ςυμφζροντα 
προςωπικζσ   ςχζςεισ   μπορεί 

επθρεάςουν  τθν  ανεξαρτθςία  μου 

ι 
να 
ωσ 

Εςωτερικόσ Ελεγκτισ, τι πρζπει να κάνω; 

Α: Ο Εςωτερικόσ Ελεγκτισ κα πρζπει να 

ενθμερϊνει τον άμεςα προϊςτάμενό του 
για περιςτάςεισ όπου προςωπικά 
ςυμφζροντα ι προςωπικζσ ςχζςεισ 
ενδζχεται να επθρεάςουν τθν 
ανεξαρτθςία του, ϊςτε να μπορεί να 
λθφκεί ςχετικι απόφαςθ για τθ 
ςυμμετοχι του ςτον ςυγκεκριμζνο ζλεγχο. 
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Η Ανεξαρτθςία μπορεί να επθρεαςτεί από: 
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Ο Εςωτερικόσ Ελεγκτισ μπορεί να 

αντιμετωπίςει ςφγκρουςθ 

ςυμφερόντων όταν αναλαμβάνει μία 

αποςτολι εςωτερικοφ ελζγχου. Η 

ςφγκρουςθ ςυμφερόντων μπορεί να 

επθρεάςει τθν αντικειμενικότθτά του. 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ δεν επιτρζπουν 

οποιαδιποτε ςφγκρουςθ των 

προςωπικϊν τουσ ςυμφερόντων με τα 

κακικοντά τουσ ςτθ ΜΕΕ. Σο 

προςωπικό ςυμφζρον περιλαμβάνει 

τυχόν πλεονεκτιματα για τουσ ίδιουσ, 

τισ οικογζνειζσ τουσ, άλλουσ ςυγγενείσ 

ι φίλουσ ι ςχετιηόμενεσ υπθρεςίεσ. 

Ειδικότερα: 

 Δεν εκμεταλλεφονται 

για προςωπικοφσ λόγουσ τθν 

πρόςβαςθ ςε χϊρουσ ι αρχεία 

ωσ απόρροια τθσ άςκθςθσ των 

κακθκόντων τουσ, ιδιαίτερα δε, 

πλθροφοριϊν που λαμβάνουν 

κατά τθν εκτζλεςι τουσ, ϊςτε 

να τισ χρθςιμοποιιςουν ωσ 

μζςο για να βλάψουν άλλουσ. 

 Δεν προςφζρουν ι 

παρζχουν πλεονεκτιματα που 

ςυνδζονται με τθ κζςθ τουσ 

ςτθ Μονάδα. 

 Δεν πρζπει να χρθςιμοποιοφν 

τθ κζςθ τουσ για προςωπικό όφελοσ, 

αποφεφγοντασ κάκε κατάςταςθ που 

ενδζχεται να δθμιουργιςει αμφιβολίεσ 

ςχετικά με τθν αντικειμενικότθτα και 

τθν ανεξαρτθςία τουσ. 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ κα πρζπει να 

παρζχουν εγγυιςεισ αμερόλθπτθσ κρίςθσ 

κατά τθν άςκθςθ των αρμοδιοτιτων τουσ. 

Ιδιαίτερα, οφείλουν να απζχουν από κάκε 

ενζργεια ι διαδικαςία που ςυνιςτά 

ςυμμετοχι ςε λιψθ απόφαςθσ ι 

διατφπωςθ γνϊμθσ ι πρόταςθσ εφόςον: 

 θ ικανοποίθςθ του 

προςωπικοφ ςυμφζροντοσ 

ςυνδζεται με τθν ζκβαςθ τθσ 

υπόκεςθσ. 

 είναι ςφηυγοι ι 

ςυγγενείσ εξ αίματοσ ι εξ 

αγχιςτείασ, κατ’ ευκεία 

γραμμι απεριορίςτωσ, εκ 

πλαγίου δε ζωσ και τζταρτου 

βακμοφ, με κάποιον από τουσ 

ενδιαφερομζνουσ. 

ζχουν ιδιαίτερο δεςμό ι ιδιάηουςα ςχζςθ 

ι εχκρότθτα με τουσ ενδιαφερομζνουσ. 

Είναι ουςιϊδουσ ςθμαςίασ, οι Εςωτερικοί 

Ελεγκτζσ να αποφεφγουν κάκε υπαινιγμό 

νεποτιςμοφ ι ευνοιοκρατίασ ςτισ ςχζςεισ 

τουσ με ςυναδζλφουσ, ι με άλλεσ επαφζσ. 

Σφγκρουςθ Συμφερόντων 

Ε: Ζνασ προμθκευτισ του φορζα ςασ, 

διοργανϊνει δεξίωςθ και ςασ προςκαλεί. Ωσ 
Εςωτερικόσ Ελεγκτισ τθσ ΜΕΕ αποδζχεςτε 
αυτι τθν πρόςκλθςθ; 

Α: Η ςυμμετοχι ςε μια εκδιλωςθ, όπωσ 

αυτι, ιδιαίτερα όταν κα ζχετε τθ δυνατότθτα 
να επθρεάςετε τθ λιψθ αποφάςεων προσ 
όφελοσ του προμθκευτι, ενδζχεται να 
αποτελζςει ςφγκρουςθ ςυμφερόντων. Εάν 
ζχετε μια κάποια αμφιβολία, είναι καλφτερα 
να αρνθκείτε ευγενικά. 
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Η απόκτθςθ τθσ κατάλλθλθσ 

εκπαίδευςθσ, εμπειρίασ, πιςτοποιιςεων 

και επαγγελματικισ κατάρτιςθσ, βοθκά 

τουσ Εςωτερικοφσ Ελεγκτζσ να 

αναπτφξουν το επίπεδο των δεξιοτιτων 

τουσ και τθσ εξειδίκευςθσ που απαιτείται 

για να εκτελζςουν τα κακικοντά τουσ με 

τθ δζουςα επαγγελματικι επιμζλεια. 

Η εφαρμογι τθσ δζουςασ 

επαγγελματικισ επιμζλειασ 

προχποκζτει: 

 
 

 

 
 

 
Η δζουςα επαγγελματικι επιμζλεια δεν υποδθλϊνει το αλάκθτο. Κατά ςυνζπεια, οι 

Εςωτερικοί Ελεγκτζσ αναμζνεται να δϊςουν εφλογθ διαβεβαίωςθ για τθν φπαρξθ 

λακϊν ι ςφαλμάτων, παρατυπιϊν και ελλείψεων. 

Δζουςα Επαγγελματικι Επιμζλεια 
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΢το πλαίςιο τθσ άςκθςθσ των 

κεςμοκετθμζνων αρμοδιοτιτων και τθσ 

αποτελεςματικισ εςωτερικισ διαχείριςθσ 

του ζργου τθσ, θ ΜΕΕ ζχει πρόςβαςθ ςε 

μεγάλο αρικμό βάςεων δεδομζνων και 

αρχείων. 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ ζχουν τθν 

υποχρζωςθ να προςτατεφουν τισ 

πλθροφορίεσ που καταγράφονται ςτα 

θλεκτρονικά μθνφματα, ζγγραφα, αρχεία 

και δεδομζνα που τθροφνται ςε 

θλεκτρονικοφσ υπολογιςτζσ. Αυτό ιςχφει 

τόςο για τισ πλθροφορίεσ που 

λαμβάνονται από τισ ελεγχόμενεσ 

μονάδεσ, όςο και για εκείνεσ που 

παράγονται εντόσ τθσ ίδιασ τθσ ΜΕΕ. 

Η υποχρζωςθ αυτι μπορεί ζωσ ζναν 

βακμό να επεκτακεί και ςτθν ιδιωτικι ηωι 

των Εςωτερικϊν Ελεγκτϊν, κακϊσ 

απαιτείται ιδιαίτερθ προςοχι για τθ 

διατιρθςθ τθσ εμπιςτευτικότθτασ εντόσ 

του οικογενειακοφ, κοινωνικοφ ι άλλου 

περιβάλλοντοσ, ςυμπεριλαμβανομζνων 

των μζςων κοινωνικισ δικτφωςθσ. 

Επιπλζον, οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ 

λαμβάνουν εφλογα μζτρα προςταςίασ για 

τα φορθτά μζςα αποκικευςθσ 

θλεκτρονικϊν πλθροφοριϊν, όπωσ 

φορθτοί θλεκτρονικοί υπολογιςτζσ ι μζςα 

αποκικευςθσ δεδομζνων και για τθ 

διατιρθςθ τθσ εμπιςτευτικότθτασ των 

κωδικϊν πρόςβαςθσ ςε αυτά. Ειδικότερα, 

τζτοια μζςα δεν πρζπει να αφινονται 

εκτεκειμζνα ςε κίνδυνο κλοπισ ι 

αντιγραφισ και απαιτείται να 

λαμβάνονται τα ευλόγωσ αναμενόμενα 

μζτρα αποτροπισ οποιαςδιποτε μθ 

εξουςιοδοτθμζνθσ χριςθσ τουσ. 

Κατά τθν αποχϊρθςθ από τθν ΜΕΕ, οι 

Εςωτερικοί Ελεγκτζσ πρζπει να 

επιςτρζψουν κάκε επίςθμο ζγγραφο, είτε 

ςε ζντυπθ είτε ςε θλεκτρονικι μορφι, 

κακϊσ και οποιονδιποτε εξοπλιςμό 

(φορθτό Η/Τ, εξωτερικζσ μονάδεσ 

αποκικευςθσ, ψθφιακι υπογραφι κ.λπ.) 

που χρθςιμοποίθςαν κατά τθ διάρκεια τθσ 

κθτείασ τουσ ςε αυτι, κακϊσ αποτελοφν 

αυςτθρά ιδιοκτθςία τθσ ΜΕΕ. 

Κατάλλθλθ χριςθ Συςτθμάτων Ηλεκτρονικϊν Υπολογιςτϊν & 

Επικοινωνιϊν - Εμπιςτευτικότθτα Πλθροφοριϊν 
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Εφαρμογι του Κϊδικα Δεοντολογίασ 

Μζροσ Γ 

Εφαρμογι και Δθμοςιοποίθςθ του Κϊδικα Δεοντολογίασ 

 

Ευκφνθ Προϊςταμζνου ΜΕΕ και 

φορζα 

Η κατανόθςθ και θ ορκι εφαρμογι του 

Κϊδικα Δεοντολογίασ από τουσ 

Εςωτερικοφσ Ελεγκτζσ αποτελεί ευκφνθ 

του Προϊςταμζνου τθσ ΜΕΕ. 

Ο Προϊςτάμενοσ τθσ ΜΕΕ πρζπει να 

τθρεί εςωτερικι διαδικαςία που 

απαιτεί ςυμμόρφωςθ με τον Κϊδικα: 

 Τπογραφι υπεφκυνθσ διλωςθσ από 

τον Εςωτερικό Ελεγκτι κατά τθν 

ανάκεςθ του ελζγχου, ότι δεν υπάρχει 

κϊλυμα για τθν ανάλθψθ αυτοφ. 

 Αναφορά ςχετικι ςτθν ζκκεςθ 

εςωτερικοφ ελζγχου. 

 Ενθμερϊςεισ περί του περιεχομζνου 

του Κϊδικα, ειδικότερα για τα ςτελζχθ 

που τοποκετοφνται για πρϊτθ φορά 

ςτθ ΜΕΕ. 

 Εκπαίδευςθ επί κεμάτων 

δεοντολογίασ και ςφγκρουςθσ 

ςυμφερόντων και αντιμετϊπιςθσ 

αυτϊν. 

Ευκφνθ Εςωτερικϊν Ελεγκτϊν 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ οφείλουν να 

επιδεικνφουν υπεφκυνθ και θκικι 

ςυμπεριφορά και να ακολουκοφν με 

ςυνζπεια τόςο το πνεφμα όςο και τον 

ςκοπό του Κϊδικα, ενϊ ςε κάκε 

περίπτωςθ που ζχουν κάποιο ερϊτθμα 

αναφορικά με το περιεχόμενό του, 

πρζπει να απευκφνονται ςτον 

Προϊςτάμενο τθσ ΜΕΕ. 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ ζχουν υποχρζωςθ 

να αναφζρουν και να αποκαλφπτουν ςτον 

Προϊςτάμενο τθσ ΜΕΕ περιπτϊςεισ 

πρόδθλθσ, πικανισ ι ςυγκεκαλυμμζνθσ 

ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων, οι οποίεσ 

υποπίπτουν ςτθν αντίλθψι τουσ, 

προκειμζνου να προςτατεφςουν το 

Δθμόςιο ΢υμφζρον. 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ ζχουν τθν 

υποχρζωςθ να εκτιμοφν και να 

αξιολογοφν τυχόν κινδφνουσ που μπορεί 

να επθρεάςουν τθν αντικειμενικότθτά 

τουσ και να τουσ αναφζρουν ςτον 

Προϊςτάμενο τθσ ΜΕΕ. 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ δεν εκτελοφν 

προδιλωσ αντιςυνταγματικζσ ι 

παράνομεσ εντολζσ του Προϊςταμζνου 

τθσ ΜΕΕ και ενεργοφν ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ περί νομιμότθτασ υπθρεςιακϊν 

ενεργειϊν όπωσ προβλζπονται ςτισ 

ςχετικζσ διατάξεισ του φορζα τουσ. 

Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ ςυμμορφϊνονται 

με τισ πολιτικζσ του φορζα και τθροφν 

τουσ Εςωτερικοφσ Κανονιςμοφσ και 

λοιποφσ Κϊδικεσ αυτοφ, 

ςυμπεριλαμβανομζνων των εςωτερικϊν 

εγκυκλίων και οδθγιϊν. 

Ο φορζασ μπορεί να απαιτεί από τουσ 

Εςωτερικοφσ Ελεγκτζσ να υπογράφουν 

ετιςια διλωςθ ςχετικά με τθ 

ςυμμόρφωςι τουσ με τον Κϊδικα 

Δεοντολογίασ του φορζα. 
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Ο Κϊδικασ είναι διακζςιμοσ ςτθν 

ιςτοςελίδα τθσ Ε.Α.Δ. Μζςω τθσ 

δθμοςιοποίθςθσ αυτισ, επιδιϊκεται θ 

ενίςχυςθ τθσ διαφάνειασ κακϊσ 

παρζχεται θ δυνατότθτα ςε κάκε 

ενδιαφερόμενο να λάβει γνϊςθ και να 

αξιολογιςει τον πυρινα των αξιϊν, των 

αρχϊν και των κανόνων που διζπουν 

τθν άςκθςθ των κακθκόντων του 

Εςωτερικοφ Ελεγκτι και τθ λειτουργία 

τθσ Μονάδασ Εςωτερικοφ Ελζγχου. 

Δθμοςιοποίθςθ του Κϊδικα Δεοντολογίασ 
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Δεοντολογικά Διλιμματα & Παραδείγματα παραβιάςεων των Αρχϊν 
και των Κανόνων του Κϊδικα Δεοντολογίασ 

Παράρτθμα 
 

 
Δεοντολογικά διλιμματα μπορεί να αντιμετωπίςει ζνασ Εςωτερικόσ 

Ελεγκτισ όταν: 

 για μια απόφαςθ, δφο ι περιςςότερεσ λφςεισ είναι δυνατζσ και 

νόμιμεσ. 

 υπάρχει δυνατότθτα επιλογισ διαφορετικοφ τρόπου δράςθσ, όπου 

ανάλογα με τθν απόφαςθ που κα λθφκεί, κα υπάρξουν διαφορετικζσ 

ςυνζπειεσ. 

 ζχει αμφιβολίεσ ςχετικά με τον ενδεδειγμζνο τρόπο διαχείριςθσ μιασ 

κατάςταςθσ. 

  υπάρχει ςφγκρουςθ με τισ δικζσ του θκικζσ αξίεσ ι ζχει αμφιβολίεσ ι 

δυςκολίεσ ςχετικά με τθν ερμθνεία του κανόνα ι τθσ αρχισ που ιςχφει 

για κάκε περίπτωςθ. 

Ι. Παραδείγματα Δεοντολογικϊν Διλθμμάτων 

 

1. Πίεςθ από τθ Διοίκθςθ 
 

Ε: Από τθ Διοίκθςθ του φορζα αςκείται 

πίεςθ ςτον Προϊςτάμενο τθσ ΜΕΕ, για αλλαγι 
του περιεχομζνου των εκκζςεων ελζγχου ι 
των εγγράφων, των οποίων το περιεχόμενο 
δεν αντικατοπτρίηει κετικά τον τρόπο 
χειριςμοφ ενόσ κζματοσ από τθν ίδια Διοίκθςθ. 

 

Ποια η θέςη του Εςωτερικοφ Ελεγκτή; 

Α: Οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ, υπόκεινται ςε 

ςυνεχι πίεςθ να «επιτφχουν τθν ιςορροπία» 
μεταξφ τθσ ανεξαρτθςίασ τουσ και τθσ παροχισ 
υποςτιριξθσ ςτθ Διοίκθςθ. Ωςτόςο κζματα 
κακοδιαχείριςθσ πρζπει να παρουςιάηονται 
μζςα από τισ εκκζςεισ ελζγχου. 

2. Φιλικζσ και 
Διαπροςωπικζσ Σχζςεισ 

Ε: Πραγματοποιείτε ζλεγχο ςε τμιμα το 

οποίο παλαιότερα είχε ελεγχκεί από 
ςυναδζλφουσ ςασ ςτθ ΜΕΕ. Κατά τθ 
διάρκεια του ελζγχου, διαπιςτϊνετε ζνα 
ςθμαντικό ςφάλμα, το οποίο, ςφμφωνα με 
τα ζγγραφα, υπιρχε για αρκετά χρόνια και 
δεν είχε εντοπιςτεί κατά τον προθγοφμενο 
ζλεγχο τθσ ΜΕΕ. Η αποκάλυψθ του 
ςφάλματοσ ενδεχομζνωσ να εκκζτει τθ 
λειτουργία τθσ ΜΕΕ. 

 

Τι πρέπει να κάνει ο Εςωτερικόσ 
Ελεγκτήσ; 

Α: Ο Εςωτερικόσ Ελεγκτισ είναι 

υποχρεωμζνοσ να αναφζρει τα ελλείμματα, 
τισ αςτοχίεσ και τισ παραλείψεισ 
παλαιοτζρων ελζγχων. 
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ΙΙ. Παραδείγματα παραβιάςεων των Αρχϊν και των Κανόνων του 

Κϊδικα Δεοντολογίασ 
 

1. Περιοριςμοί ςτθν πρόςβαςθ 
δεδομζνων 

Ε: Ο Εςωτερικόσ Ελεγκτισ μπορεί να ζρκει 

αντιμζτωποσ με οποιαςδιποτε μορφισ 
περιοριςμοφσ ςτθν πρόςβαςθ ςε αρχεία, 
προςωπικό, περιουςιακά ςτοιχεία του 
φορζα ι φυςικοφσ χϊρουσ, και αυτοί οι 
περιοριςμοί ζχουν επίπτωςθ ςτο εφροσ του 
ζργου. 

Τι πρέπει να κάνει το ςτέλεχοσ τησ ΜΕΕ; 

Α: Η λειτουργία Εςωτερικοφ Ελζγχου 

πρζπει να είναι ελεφκερθ από κάκε 
παρζμβαςθ κατά τον προςδιοριςμό του 
εφρουσ εργαςίασ αυτοφ, τθν εκτζλεςθ των 
εργαςιϊν και τθν κοινοποίθςθ των 
αποτελεςμάτων. Ο Προϊςτάμενοσ τθσ ΜΕΕ 
κα πρζπει να κοινοποιεί μια τζτοια 
παρζμβαςθ ςτον επικεφαλισ του φορζα και 
να ςυηθτά τισ επιπτϊςεισ. Η κοινοποίθςθ των 
αποτελεςμάτων περιγράφει τον 
οποιοδιποτε περιοριςμό του Εςωτερικοφ 
Ελζγχου ςτθν πρόςβαςθ ςε αρχεία, 
περιουςιακά ςτοιχεία του φορζα, 
προςωπικό κ.λπ. 

2. Αντικειμενικότθτα και 
Ανεξαρτθςία 

Ε: Η ΜΕΕ ςε ζναν φορζα αναφζρεται 

απευκείασ ςτον επικεφαλισ του. Κατά τθ 
διεξαγωγι μιασ ελεγκτικισ αποςτολισ, ο 
Εςωτερικόσ Ζλεγχοσ ανακαλφπτει ςθμαντικι 
ζλλειψθ μετρθτϊν. Όταν ερωτάται ο 
υπεφκυνοσ υπάλλθλοσ για το ζλλειμμα, 
εξθγεί ότι το ποςό δόκθκε για τθν κάλυψθ 
υψθλϊν νοςθλίων για το παιδί του και ότι 
είναι ςφμφωνοσ να επιςτρζψει το ποςό. 

 
Λόγω τθσ διορκωτικισ ενζργειασ ο 
Προϊςτάμενοσ τθσ ΜΕΕ, δεν ενθμερϊνει 
τον επικεφαλισ του φορζα. 

Σε αυτή την περίπτωςη, η ΜΕΕ 
θεωρείται ανεξάρτητη και 
αντικειμενική; 

Α: Η ΜΕΕ διακζτει οργανωτικι 

ανεξαρτθςία αλλά όχι 
αντικειμενικότθτα κατά τθν εκτζλεςθ 
του εςωτερικοφ ελζγχου. Ο 
Προϊςτάμενοσ τθσ ΜΕΕ είναι 
υποχρεωμζνοσ να αναφζρει το γεγονόσ 
ςτον επικεφαλισ του φορζα. 

3.Δζουςα Επαγγελματικι 
Συμπεριφορά 

Ε:Ζνασ Εςωτερικόσ Ελεγκτισ είναι πολφ 

ικανόσ ςτα κακικοντά του, ωςτόςο κατά 
τθ διενζργεια εςωτερικϊν ελζγχων 
ςυμπεριφζρεται ςυχνά με αγζνεια προσ 
τουσ υπαλλιλουσ των ελεγχόμενων 
μονάδων, χρθςιμοποιϊντασ προςβλθτικι 
γλϊςςα. 

 

Τι πρέπει να κάνει ο Προϊςτάμενοσ 
τησ ΜΕΕ; 

Α: Αυτό το είδοσ ςυμπεριφοράσ κα 

επθρεάςει τθν αποδοχι του Εςωτερικοφ 
Ελεγκτι από τουσ ελεγχόμενουσ. Ο 
Προϊςτάμενοσ τθσ ΜΕΕ κα πρζπει να 
προβεί ςε ςφςταςθ προσ τον Ελεγκτι, με 
ςκοπό τθ διόρκωςθ τθσ επαγγελματικισ 
ςυμπεριφοράσ του. 
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Εννοιολογικό Λεξικό 

Ακεραιότθτα (Integrity): Η Ιδιότθτα ι θ κατάςταςθ του ζχοντοσ ακλόνθτεσ θκικζσ 

αρχζσ. Η ευκφτθτα, θ εντιμότθτα και θ ειλικρίνεια. Η βοφλθςθ να πράττει κανείσ το 

ςωςτό, να πρεςβεφει και να ανταποκρίνεται ςε ζνα ςφνολο αξιϊν και προςδοκιϊν. 

Ανεξαρτθςία (Independence): Η απαλλαγι από ςυνκικεσ που εμποδίηουν τθ 

λειτουργία του Εςωτερικοφ Ελζγχου να εκτελζςει τα κακικοντά του με αμερόλθπτο 

τρόπο. 

Αντικειμενικότθτα (Objectivity): Η αμερόλθπτθ ςτάςθ και νοοτροπία, θ οποία 

επιτρζπει ςτουσ Εςωτερικοφσ Ελεγκτζσ να εκτελοφν το ζργο τουσ όπωσ πιςτεφουν οι 

ίδιοι και να μθ δζχονται ςυμβιβαςμοφσ ωσ προσ τθν ποιότθτά του. Η 

αντικειμενικότθτα απαιτεί να μθν επθρεάηεται θ κρίςθ των ελεγκτϊν για κζματα 

ελζγχου από άλλουσ. 

Γνϊμθ (Opinion): Είναι τo ςυμπζραςμα/ διαπίςτωςθ που διατυπϊνεται από τον 

Προϊςτάμενο τθσ Μονάδασ Εςωτερικοφ Ελζγχου ςχετικά με τθ διακυβζρνθςθ, τθ 

διαχείριςθ κινδφνων και τισ δικλίδεσ ελζγχου του φορζα. Η Γνϊμθ μπορεί να 

βαςίηεται ςε αποτελζςματα μεμονωμζνων ζργων και άλλων δραςτθριοτιτων που 

εκτελζςτθκαν ςε μια δεδομζνθ χρονικι περίοδο. Η Γνϊμθ που παρζχεται μπορεί να 

χαρακτθρίηεται ωσ κετικι, αρνθτικι ι με επιφφλαξθ. 

Διακυβζρνθςθ (Governance): Είναι ο ςυνδυαςμόσ των δομϊν και των διαδικαςιϊν 

που εφαρμόηονται από τθ διοίκθςθ του φορζα, προκειμζνου να προβεί ςτθν 

ενθμζρωςθ, διεφκυνςθ, διαχείριςθ και ζλεγχο των δραςτθριοτιτων του, για τθν 

επίτευξθ των ςτόχων του. 

Διεκνισ Οργανιςμόσ των Ανϊτατων Ελεγκτικϊν Οργάνων (INTOSAI): Ο Διεκνισ 

Οργανιςμόσ των Ανϊτατων Οργάνων Ελζγχου ςυνιςτά παγκοςμίωσ μια ζνωςθ 

κυβερνθτικϊν οντοτιτων. Μζλθ του αποτελοφν οι κρατικοί φορείσ των επικεφαλισ 

δθμοςιονομικϊν ελεγκτϊν. Ο INTOSAI είναι ζνασ αυτόνομοσ, ανεξάρτθτοσ και μθ 

πολιτικόσ οργανιςμόσ. ΢υνιςτά ζναν μθ κυβερνθτικό οργανιςμό με ειδικό 

ςυμβουλευτικό κακεςτϊσ ωσ ζνασ οργανιςμόσ «ομπρζλα» για τθν κοινότθτα του 

δθμόςιου εξωτερικοφ ελζγχου. Ζχει κεςμοκετθκεί ζνα πλαίςιο για τα ανϊτατα 

όργανα ελζγχου, με ςτόχο τθν προϊκθςθ τθσ ανάπτυξθσ και τθ μεταβίβαςθ τθσ 

γνϊςθσ, τθ βελτίωςθ του δθμόςιου εξωτερικοφ ελζγχου παγκοςμίωσ και τθν 

ενίςχυςθ των επαγγελματικϊν ικανοτιτων. 

Ζργο (Engagement): Μια ςυγκεκριμζνθ ανάκεςθ, εργαςία ι δραςτθριότθτα 

επιςκόπθςθσ Εςωτερικοφ Ελζγχου, όπωσ μια εργαςία Εςωτερικοφ Ελζγχου, 

επιςκόπθςθ αυτο-αξιολόγθςθσ ελζγχου, εξζταςθ απάτθσ ι ςυμβουλευτικό ζργο. Ζνα 

ζργο μπορεί να περιλαμβάνει πολλαπλζσ εργαςίεσ ι δραςτθριότθτεσ ςχεδιαςμζνεσ 
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να επιτφχουν ζνα ςυγκεκριμζνο ςφνολο ςχετικϊν μεταξφ τουσ αντικειμενικϊν 

ςκοπϊν. 

Εςωτερικόσ Ζλεγχοσ (Internal Audit): Είναι μια ανεξάρτθτθ, αντικειμενικι 

διαβεβαιωτικι και ςυμβουλευτικι δραςτθριότθτα, ςχεδιαςμζνθ να προςδίδει αξία 

και να βελτιϊνει τισ λειτουργίεσ του φορζα. Βοθκάει τον φορζα να επιτφχει τουσ 

αντικειμενικοφσ του ςτόχουσ, υιοκετϊντασ μια ςυςτθματικι, επαγγελματικι 

προςζγγιςθ ςτθν αξιολόγθςθ και βελτίωςθ τθσ αποτελεςματικότθτασ των 

διαδικαςιϊν διαχείριςθσ κινδφνων, του ΢υςτιματοσ Εςωτερικοφ Ελζγχου και των 

διαδικαςιϊν διακυβζρνθςθσ. 

Ηκικζσ Αξίεσ (Ethical Values): Οι αξίεσ που επιτρζπουν ςτον Τπεφκυνο για τθ λιψθ 

αποφάςεων, να κακορίηει τθν κατάλλθλθ ςυμπεριφορά που κα υιοκετιςει και 

βαςίηονται ςε κακετί «ορκό» το οποίο μπορεί να εκτείνεται πζραν των απαιτιςεων 

του νόμου. 

Κϊδικασ Δεοντολογίασ (Code of Conduct): Είναι οι αρχζσ που οι Εςωτερικοί Ελεγκτζσ 

οφείλουν να εφαρμόηουν, ϊςτε να προάγονται οι επαγγελματικζσ και θκικζσ αρχζσ 

κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων τουσ. 

Κϊλυμα (Impediment): Κϊλυμα κεωρείται οτιδιποτε παρεμποδίηει τθν εκτζλεςθ 

ενόσ ζργου, τθ διεκπεραίωςθ μιασ υπόκεςθσ, κακϊσ και οτιδιποτε παρεμβάλλεται 

ωσ πρόςκομμα. 

Παρζμβαςθ τθσ Διοίκθςθσ (Management Intervention): Οι ενζργειεσ τθσ Διοίκθςθσ 

για τθν παράκαμψθ προβλεπόμενων πολιτικϊν ι διαδικαςιϊν για νόμιμουσ ςκοποφσ. 

Η παρζμβαςθ τθσ Διοίκθςθσ είναι ςυνικωσ αναγκαία για τθν αντιμετϊπιςθ μθ 

επαναλαμβανόμενων και μθ τυποποιθμζνων ςυναλλαγϊν ι γεγονότων που 

διαφορετικά κα υφίςταντο ακατάλλθλο χειριςμό από το ςφςτθμα. 

Προςτικζμενθ αξία (Added Value): Είναι θ αξία που προςκζτει ο Εςωτερικόσ Ζλεγχοσ 

ςτον φορζα, μζςω τθσ αντικειμενικισ και εφλογθσ διαβεβαίωςθσ και τθσ ςυμβολισ 

του ςτθν αποδοτικότθτα και αποτελεςματικότθτα τθσ διακυβζρνθςθσ, τθσ 

διαχείριςθσ κινδφνων και των διαδικαςιϊν ελζγχου. 

Σφγκρουςθ ςυμφερόντων (Conflict of interest): ΢φγκρουςθ ςυμφερόντων προκφπτει 

όταν θ επαγγελματικι κρίςθ ι οι ενζργειεσ ενόσ Εςωτερικοφ Ελεγκτι ενδζχεται να 

επθρεαςτοφν από ζνα προςωπικό ι ιδιωτικό ςυμφζρον, οδθγϊντασ ςε προςωπικό, 

οικονομικό ι επαγγελματικό κζρδοσ. 

Ζννοια ςυγγενικοφ ι κοντινοφ προςϊπου ι καλυμμζνθσ ςχζςθσ: ΢τον κφκλο αυτόν, 

εμπίπτουν ςυγγενείσ του υπαλλιλου, δθλαδι θ/ο ςφηυγοσ ι ςυγγενισ εξ αίματοσ ι 

εξ αγχιςτείασ, ςε ευκεία γραμμι απεριορίςτωσ, ςε πλάγια γραμμι ζωσ και τρίτου 

βακμοφ, ι άτομα με τα οποία ζχει ιδιαίτερθ ςχζςθ φιλίασ ι εχκρότθτασ ι με τα οποία 
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ζχει μια καλυμμζνθ ςχζςθ. Εμπίπτουν οι περιπτϊςεισ αντιδικίασ (εντόσ ι εκτόσ 

υπθρεςίασ) ι ενεςτϊςασ ι παρελκοφςασ δικαςτικισ διζνεξθσ για προςωπικοφσ 

λόγουσ (π.χ. μινυςθ, αγωγι, διαηφγιο, κλθρονομιά κ.λπ.). 

Ζννοια ιδιαίτερα οικονομικοφ ι άλλου ςυμφζροντοσ: Ιδιαίτερο οικονομικό ι άλλο 

ςυμφζρον ςυνιςτά θ πραγματικι και προβλζψιμθ πικανότθτα ότι το αποτζλεςμα τθσ 

εργαςίασ του υπαλλιλου κα ζχει για τον ίδιο ι τα παραπάνω πρόςωπα ζνα 

οικονομικό αποτζλεςμα που μπορεί να είναι κζρδοσ ι ηθμία. 

Συμμόρφωςθ (Compliance): ΢υμφωνία και πιςτι εφαρμογι πολιτικϊν, ςχεδίων, 

διαδικαςιϊν, νόμων, κανονιςμϊν, ςυμβολαίων ι άλλων απαιτιςεων. 

Σφςτθμα Εςωτερικοφ Ελζγχου (Internal Control System): Είναι το πλζγμα των 

λειτουργιϊν και διαδικαςιϊν, αλλά και των δικλίδων ελζγχου που υιοκετεί ο φορζασ 

και είναι ςχεδιαςμζνο ζτςι ϊςτε να του παρζχει εφλογθ διαβεβαίωςθ επίτευξθσ των 

ςτόχων του ςχετικά με τθν: 

α. αποτελεςματικότθτα και αποδοτικότθτα των επιχειρθςιακϊν του λειτουργιϊν, 

β. αξιοπιςτία οικονομικϊν και λοιπϊν αναφορϊν, 

γ. ςυμμόρφωςθ με τουσ νόμουσ, τουσ κανονιςμοφσ και τισ πολιτικζσ που διζπουν τθ 

λειτουργία του. 

Σο ΢φςτθμα Εςωτερικοφ Ελζγχου οφείλει να λαμβάνει υπόψθ τα γενικϊσ αποδεκτά 

Διεκνι Πρότυπα Εςωτερικοφ Ελζγχου και τισ βζλτιςτεσ ςτρατθγικζσ, όπωσ 

διαμορφϊνονται ιδίωσ από τθν Επιτροπι Τποςτιριξθσ Οργανιςμϊν Treadway 

(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO) και 

από το Ινςτιτοφτο Εςωτερικϊν Ελεγκτϊν (Institute of Internal Auditors - IIA). 
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